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Travailleurs handicapes :
quelle place dans I’entreprise ?

Mercredi 9 novembre 2016
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PROGRAMME

9h00 - 9h30

9h30 - 9h45

9h45 - 10h00

10h00 - 11h00

11h00 - 11h20

11h20 - 12h00

Café d’accueil des participants

Ouverture

Introduction par Madame Myriam EL KHOMRI, Ministre du travail, de 'emploi, de la
formation professionnelle et du dialogue social

Session 1 - Travailleurs handicapés : de qui parle-t-on ?
Présidée par M. Patrick AUBERT (Drees, sous-directeur de I'Observation de la solidarité)
Emmanuelle CAMBOIS (Ined) - Les désignations du handicap : définitions et enjeux

Delphine ROY (Drees) - Population handicapée en age de travailler : éléments de cadrage
statistique

Meriam BARHOUMI et Léa CHABANON (Dares) - Quelle insertion professionnelle des travailleurs
handicapés ?

Echanges avec la salle

Session 2 - Comparaisons internationales : quelles politiques publiques en faveur de
’emploi des personnes en situation de handicap ?

Présidée par Mme Claire DESCREUX (DGEFP, Cheffe de service, adjointe a la déléguée générale)

Dominique VELCHE (EHESP-MSSH) - Mesures pour I’'emploi des personnes handicapées dans
trois pays de I’'Union européenne

Brigitte LESTRADE (Université de Cergy) - Lemploi des personnes handicapées en Allemagne :
une meilleure prise en compte de leurs aspirations




12h00 - 12h20

12h20 - 14h00

14h00 - 15h00

15h00 - 15h20

15h20 - 16h30

16h30 - 16h45

16h45 - 17h00

Echanges avec la salle

Pause déjeuner

Session 3 - Le handicap dans I'entreprise : recrutement, conditions d’emploi et maintien
dans I’emploi des travailleurs handicapés

Présidée par M. Lahouari MERABTI (Agefiph, Délégué régional Grand Est)

Christian LAUBRESSAC (Asdo) - Aprés le recrutement de personnes en situation de handicap,
le défi de leur intégration ? Enseignements tirés d’une étude réalisée via 20 monographies
d’entreprises

Claire LE ROY HATALA (Sociologue des organisations) - Handicap psychique et emploi

Sylvain KERBOURC’H (Cadis-EHESS) - Les salariés sourds en entreprise : entre travail et quéte
d’informations

Echanges avec la salle

Table ronde animée par M. Etienne PETITMENGIN (Secrétaire général du Comité
interministériel du handicap) - Quelles propositions pour améliorer P’insertion
professionnelle des personnes handicapées ?

Avec :

M. Alain BLANC (Université Pierre-Mendés-France de Grenoble),
M. Francois-Noél TISSOT (ANDRH),

Mme Laurence MARIN (CNSA),

Mme Isabelle BOUGEROL (Direccte lle-de-France),

Mme Valérie JOUET (entreprise adaptée Atimic) et

Mme Julie PLASSAT (Amnyos)

Echanges avec la salle

Conclusion et cléture : Madame Selma MAHFOUZ (Directrice de la Dares)
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